Despacho del Director General (Interino)
Santo Domingo, Distrito Nacional

’ _1, - 06 de mayo del 2021 .-
PRIMER ENDOSO:
Del - Director General (Interino) del Cuerpo Especializado de
Seguridad Turistica (CESTUR).
Ala 2 Comisién de Etica del CESTUR.
Asunto : Solicitud de aprobacién de la propuesta del Cédigo de Etica del
Cuerpo Especializado de Seguridad Turistica (CESTUR).
Anexo : Su oficio No.006/2021, de fecha 30-04.-2021 y anexos.
DEVUELTO cortésmente, con la aprobacion de este Despacho.
ROBERTO ACEVEDO TEJ.
Coronel Paracaidista, FARD., (D
w
BF/pe.-
Copia:  Sub-Director Técnico,
Inspector General,
Oficial Ejecutivo del CESTUR.
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CUERPO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD TURISTICA

Comision de Etica del CESTUR
Santo Domingo, Distrito Nacional

30 de abril del 2021.-

Numero 006/2021:

Al - Director General del Cuerpo Especializado de
Seguridad Turistica (CESTUR).

De la : Coordinadora de la Comision de Etica del Cuerpo
Especializado de Seguridad Turistica (CESTUR).

Asunto : Solicitud de aprobacion de la propuesta del Codigo de
Etica del Cuerpo Especializado de Seguridad Turistica
(CESTUR).

Anexos - a) Acta de reunion de la Comisién de Etica del

(CESTUR) de fecha 19/04/2021.

b) Propuesta del Cédigo de Etica del CESTUR.

Respetuosamente, nos dirigimos a ese Superior
Despacho, solicitando interponer de sus buenos oficios, a fin de que dentro de las
posibilidades existentes, sea aprobada la propuesta del Cédigo de Etica de este
Cuerpo Especializado de Seguridad Turistica (CESTUR), el cual constituye una
normativa general para los hombres y mujeres de esta Institucion y un requisito
exigido por la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).
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Cuerpo Especializado de Seguridad Turistica

Comision de Etica
Santo Domingo, Distrito Nacional

19/04/2021.-

LISTA DE ASISTECIA DE LA COMISION DE ETICA

1| Capitan | UBRI MEDRANO ARSENIO RAY _— AN
COORDINADORA w
2| ler. Tte. |DE LOS SANTOS LUCIANO [ ARBIDA GENERAL @y
HOCHABEL Iy
3 _|2do. Tte. [ MANCEBO CARABALLO | MIGUELINA SECRETARIA ' Poreely
Tte. De MIEMBRO DE APOYO 2
4 | Corbeta | DE LA CRUZ DUARTE JACOBO HORACIO Y ASESORIA %
COORDINADOR |
Tte. De OPERATIVO DE A7 7 ,
5 | Corbeta | REYNOSO MORENO ENDRIS OMAR EDUCACION B
SUPLENTEDELA |/ il
6 _|2do.Tte. | ALMONTE CASTILLO MARY J. SECRETARIA. | -
Sgto. ' COORDINADOR T
7 _[Mayor | CARVAJAL MEDINA YOGEIDY OPERATIVO DE ETICA
COORDINADOR J [
OPERATIVO DE
CONTROLES
8 * |Cabo | GARCIA CASTILLO JUAN MIGUEL ADMINISTRATIVOS
TOMMY — A A
9 | Sargento | PEREZ ALCANTARA ALEXANDER MIEMBRO lommy 4. pé/gg. ,
MIEMBRO DEAPOYO | 1~ Z_
10 |Raso | MUNOZ MERCEDES FRANK ALBERTO Y ASESORIA
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CUERPO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD TURISTICA
Comisién de Etica del CESTUR

Santo Domingo, Distrito Nacional

Santo Domingo, D.N.-
19 de abrir del 2021.-

No.004-2021

En el salon de Conferencia del Cuerpo Especializado De Seguridad Turistica
(CESTUR), sito en la Avenida Gustavo Mejia Ricart esquina Theodoro Channeriau
(Antigua Privada) No. 139, El Millén, D.N.

Siendo las 10:00 horas del dia lunes 19 del mes abrir del 2021, se reunié de manera
ordinaria la Comisién de Etica Publica del Cuerpo Especializado De Seguridad
Turistica (CESTUR), con la asistencia de los siguientes miembros titulares:

Capitan ARSENIO UBRIi MEDRANO, P.N., RAI, Primer Teniente ARBIDA DE LOS
SANTOS LUCIANO, FARD., Coordinadora General, Teniente de Corbeta JACOBO
HORACIO DE LA CRUZDUARTE, ARD., Miembro de Apoyo y Asesoria, Teniente de
Corbeta ENDRIS OMAR REYNOSO MORENO, ARD., Coordinador Operativo de
Educacion, Segundo Teniente HOCHABEL M. MANCEBO CARABALLO, ERD,,
Secretaria, Segundo Teniente MARY J. ALMONTE CASTILLO, ERD., Suplentedela
Secretaria, Sargento Mayor YOGEIDY CARVAJAL MEDINA, ARD., Coordinador
Operativo de Etica, Sargento TOMMY ALEXANDER PEREZ ALCANTARA, ERD.,
Miembro, Raso FRANK ALBERTO MUNOZ MERCEDES, PN., Miembro de Apoyo y
Asesoria.

Miembro ausente que presento formal excusa: Cabo GARCIA CASTILLO JUAN
MIGUEL, FARD Coordinador Operativo de los Controles Administrativos.

Miembros Ausentes: N/A.
Invitado Especial: Capitdn Paracaidista CARLOS J. GONZALEZ RODRIGUEZ,
FARD., Encargado del Departamento de Control de Calidad del CESTUR.

Donde se conocié el punto en Agenda, cuyos resultados figuran en la Resolucion de
las siguientes paginas.

C/ Gustavo Mejia Ricart, No.121, esq. Theodoro Chasseriau (Antigua Privada), El Millén, Santo Domingo, D.N., Tel. (809) 222-2026 1

www.cestur.gob.do  cestur@cestur.gov.do digitdespacho@live.com

74 [

I /4/(

Yd\Y L



AGENDA

Reunion de la Comision de Etica del Cuerpo Especializado de Seguridad Turistica
(CESTUR), a celebrarse en el salén para consejo de dicho cuerpo especializado, a
partir de las 10:00 horas, del dia diecinueve (19) del mes de Abril del afio dos mil
veintiuno (2021), completando el quérum reglamentario, consistente con la asistencia
de cada unode los miembros perteneciente a esta Comision de Etica, la Coordinadora
de la Comision declaro abierta la seccion, Siendo las 10:00 horas del dia lunes 19 del
mes abrir del 2021, acto seguido, la Secretaria procedio a dar lectura a la agenda del
dia, seguido porla Coordinadora quien se dirige a la seccion del trabajo para dar inicio
y conocer el tema a tratar en la agenda, referente al estudio de la propuesta del
CODIGO DE ETICA DE CESTUR.

VISTA:

VISTA:

VISTA:

VISTA:

VISTA:

VISTA:

VISTA:

VISTA:

VISTA:

La Constitucion de la Republica Dominicana, de fecha trece (13) de
junio de 2015, Gaceta Oficial No. 10805 del 10 de julio de 2015,
Articulo 252 Numeral 3, Parrafo I.

La Ley Organica de las Fuerzas Armadas de la Republica
Dominicana, No. 139-13 del 13 de septiembre de 2013. G.O. No.
107228 del 19 de septiembre de 2013, Articulo (261).

Reglamento Militar Disciplinario Vigente.

La Ley Organica de la Policia Nacional, No. 590-16, del 15 de julio
de 2016. G. O. No. 10850 del 18 de julio de 2016.

La Ley de funcion publica No.41-08, del 16 de enero del 2008.

Ley General de Libre Acceso a la Informacion Publica No. 200-04,
del 28 de julio 2004.

Decreto No. 486-12, que crea la Direccién General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG), de fecha 21 de agosto 2012.

Resolucion No. 1-19, que establece el reglamento e instructivo para
la conformacion y funcionamiento de las Comisiones de Etica
Publicas (CEP).

Propuesta del Codigo de Etica de CESTUR.
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CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica Dominicana, votada y
proclamada por la Asamblea Nacionalen fechatrece (13) de junio
de 2015, Gaceta Oficial No. 10805 del 10 de juliode 2015, en donde
el Articulo 261.- Cuerpos de seguridad puablica o de defensa. El
Congreso Nacional, a solicitud del Presidente de la Republica,
podra disponer, cuando asi lo requiera el interés nacional, la
formacion de cuerpos de seguridad publica o de defensa
permanentes con integrantes de las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional que estaran subordinados al ministerio o institucion del
ambito de sus respectivas competencias en virtud de la ley.

DECISION:

Solicitamos a la Direccion General del Cuerpo Especializado de Seguridad Turistica,
CESTUR, que la propuesta del Cédigo de Etica del CESTUR, sea aprobada y puesta

en ejecucion, ya que el mismo tiene como finalidad establecer las pautas sobre la
Moral y la Etica.

Finalmente, y en vista de que ningunos de los miembros presentes de la Nueva
Comision de Etica Publica del CESTUR, tenia otra propuesta adicional.

Preparada a los diecinueve (19)dias, del mes de Abril, del afio dos mil veintiuno (2021)
y emitida la presente acta de asamblea ordinaria, en la Ciudad de Santo Domingo, fiel
y conforme a los hechos ocurridosy en sefial de aprobacion la que todos los miembros
firman .-

kt\agm'glaﬂos SANTOS LUCIANO
(Coordinadora General)

JUAN MIGUEL GARCIA CASTILLO 4’2‘65!0 CARVAIJAL MEDINA
(Coord. Oper. Controles Administrativos) oordinador Operativo de Etica)
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IORACIODELA CRUZ DUARTE

(Miembro de Apoyo y Asesoria)

/
ARSENIO UBRi MEDRANO
(RM)

/(KO%WIWIVA : pe%ez A

TOMMY ALE/XANDER PEREZ ALCANTARA
Miembro

(Miembro de Apoy0 y Asesori

MARY J. ALMONTE CASTILLO
(Suplente de la Secretaria)

o020 e

HOCHABEL M. MANCEBO CARABALLO
(Secretaria)
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CUERPO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD TURISTICA
-CESTUR-

“RESERVA DE UN DESTINO SEGURO”

CODIGO DE ETICA

SANTO DOMINGO, D.N.
Abril 2021




CODIGO DE ETICA DEL CESTUR

Realizado por:

Capitan Paracaidista Carlos J. Gonzéilez Rodriguez, FARD.
ler. Teniente Arbida de los Santos Luciano, FARD.

2do. Teniente Lic. Elvin A. Abreu Padilla, PN.

2do. Teniente Lic. Hochabel M. Mancebo Caraballo, ERD.
Cabo José Paisano, FARD.

Revisado por:
Coronel Ignacio A. Peiia Grullén, FARD.
Sub-Director Técnico.

Aprobado por:

Coronel Paracaidista, Roberto Acevedo Tejada, FARD., (DEM).

Director General (Interino).

Cédigo de Etica del CESTUR
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INTRODUCCION

El Cuerpo Especializado de Seguridad Turistica (CESTUR), en los tltimos afios ha avanzado en el
comportamiento moral y ético de cada uno de sus miembros en el desempefio de sus funciones,
cumpliendo asi con lo establecido por el alto mando militar, policial y la Direccion General de Etica e

Integridad Gubernamental (DIGEIG).

Este codigo, constituye una normativa general para los hombres y mujeres del CESTUR, que define los
principios, valores morales y éticos, con apego absoluto a la Constitucién de la Repuiblica, la Ley Orgénica
de las Fuerzas Armadas (Ley139-13), la Ley Organica de Turismo, (Ley 541) del 1969, Ley 590-16
Organica de la Policia Nacional, Ley de Funcion Publica (Ley 41-08), Ley 672-82 del 19 de julio de
1982, que instituye el Codigo de Conducta para los Funcionarios Encargados de hacer cumplir la Ley
No. 311-14 que instituye el Sistema Nacional Autorizado y Uniforme de Declaraciones Juradas
de Patrimonio de los Funcionarios y Servidores Publicos. G. O. No.10768 del 11 de agosto de
2014, en cuanto al régimen ético y disciplinario del servidor publico, (Decreto. No. 486-12) que
crea la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG). G.O. No.10693 del 31 de
agosto de 2012, Manual de Doctrina Conjunta de las F.F.A.A., Reglamento Militar Disciplinario,
Resoluciones emitidas por el Ministerio de Turismo (MIDE), asi como el respeto jerarquico que se deriva

de las autoridades legitimas de la nacion.

La intencion de este codigo se basa en todos los principios éticos del servidor pablico, recoge y actualiza
mandatos tradicionales de nuestras Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional, al tiempo que incorpora

normas y criterios coherentes de acuerdo a la sociedad que vivimos hoy en dia.

Los miembros del CESTUR, estan orientados para actuar conforme a los principios establecidos en este
codigo, el cual los guiara a conducirse con honestidad y decencia, tanto en el desempefio de sus
funciones como en su comportamiento personal, cualquier inobservancia de este Codigo de Etica o

comportamiento que ponga en detrimento la credibilidad y pulcritud del CESTUR seran sancionadas de

acuerdo a las disposiciones del Capitulo V.




Articulo 1. Definiciones.

1. Deontologia. Conjunto de deberes profesionales que han de inspirar la conducta de un
profesional, los cuales proceden de reglas éticas y de principios morales basicos.

2. Concepto de Ktica. Filosofia que trata de la moral y de las obligaciones del hombre;
estudia el desarrollo de su libre voluntad, sin perjudicar al préjimo, es decir, que esta va
encaminada hacia la realizacion del hombre como persona.

3. Importancia de la Etica. Esta es mas aplicable a la vida que otras ciencias, debido a su
contenido practico-filosofico, derivado de las propias costumbres y del comportamiento humano,
siendo perfeccionado por esta, la cual ayuda a asegurar la realizacién como persona, teniendo
en cuenta que al final vale la pena seguir aunque a veces las condiciones no son siempre
las mejores.

4. Ktica Profesional. Es un conjunto de practicas que sirven para orientar las pautas de
conducta durante el desempefio de las funciones propias del cargo dentro de un marco ético. Las
mismas actian conforme a los valores y normas determinadas en el individuo, fruto de su
formacion, competencia y capacidad profesional.

5. Etica Policial. Parte de la filosofia que trata de la moral y las obligaciones de cada agente policial,
la cual establece la conducta que de manera rigurosa estos deben exhibir, orientada al logro del
cumplimiento del deber mediante la recta razon inspirada en la moralidad.

6. Coalicién Policial. Es la fuerza o violencia que ejerce un miembro a una persona para que realice
o deje de realizar una accion en contra de su voluntad.

7. Objetivo de la Etica. Crear conciencia de responsabilidad, en todos y cada uno de los que
ejercen una profesion u oficio como, parte del postulado de que todo valor estd intimamente
relacionado con la idea de un bien.

8. Concepto de Moral. Es la ciencia que trata del bien en general, de las acciones humanas o de
sus caracter, en orden a su bondad o malicia. No permanece en el campo del sentido, por ser
producto de la apreciacion, del entendimiento o de la conciencia.

9. Concepto de principio. Son reglas o normas de conducta que orientan las acciones.

10. Concepto de Valores. Son referencias, pautas o abstracciones que orientan el compromiso
humano hacia la transformacion social y la realizacion de la persona.

11. Concepto de virtud. Disposicion o capacidad adquirida, por el ejercicio y el aprendizaje, de
hacer lo que es moralmente bueno. Las virtudes son cualidades de la voluntad que suponen bienes

para uno mismo o para los demas.
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12. Concepto basico del Cédigo de Etica del CESTUR. El Codigo de Etica para todos los miembros
del Cuerpo Especializado de Seguridad Turistica, se conceptualiza como la expresion de los
principios y valores que deben orientar el accionar de todos y cada uno de sus miembros, asi

como también les servirda de guia en sucomportamiento personal en todo momento.

13. Honestidad. Atributo que refleja el recto proceder del individuo, implica un comportamiento

coherente y sincero apegado a los valores de verdad y justicia.

14. La Justicia y Equidad. Obliga a respetar a las personas que demandan o solicitan servicios,
sin ningln tipo de diferencias y sin considerar género, religion, etnia, posicion social y
econdmica.

15. El Decoro. Impone en los miembros del CESTUR respeto para si, y para los ciudadanos que
soliciten algin servicio.

16. La Lealtad. Manifestacion permanente de fidelidad y solidaridad a la institucion, superiores,
compafieros y subordinados.

17. La Vocacién de Servicio. Se manifiesta a través de acciones de entrega diligentes en las tareas
o misiones asignadas e implica disposicion, para dar oportuna y esmerada atencion a los
requerimientos y trabajos encomendados.

18. La Disciplina. Cumplimiento de las normas administrativas y de derecho publico por parte
de todo el personal del CESTUR, en el ejercicio de sus funciones.

19. La Cortesia. Demostracion o acto que manifiesta atencién, respeto o buen trato hacia los demas.

20. La Probidad. Conducta humana considerada como reflejo de integridad, entereza y honradez
de bien, componentes de la personalidad distinguida.

21. La Discrecion. Tener reservas y prudencia en los casos que lo ameriten. Es un rasgo de
integridad del individuo.

22. La Puleritud. Es la practica habitual de la limpieza, la higiene y el orden en nuestras personas,
nuestros espacios y nuestras cosas, 1o que nos permite un buen manejo adecuado y transparente de

los bienes del estado.
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CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.- Relativo al Objeto del Cédigo de Etica del CESTUR: El Cédigo de Etica para todos los
miembros del Cuerpo Especializado de Seguridad Turistica (CESTUR), establece las normas de conducta
de los hombres y mujeres que conforman este Cuerpo Especializado, definiendo los principios morales
y éticos que rigen el comportamiento de acuerdo con la Constitucién de la Republica y la Ley Orgénica
de la Fuerzas Armadas (Ley 139-13), Reglamento Militar Disciplinario y La Ley Orgénica de la Policia
Nacional (Ley No. 590-16), las cuales sirven de norte para los miembros de esta institucién, para generar
una actitud moral permanente que se convierta en un modo de ser o estilo de vida consiente y voluntario
que le permita actuar con conviccion y no por obligacion, con amor a la patria, lealtad, honor, valor y

disciplina.

Articulo 3.- Respecto al Nivel de Aplicacién. Correspondera su aplicacion para todos los hombres y
mujeres, de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional y Personal de la clase civil, que laboran en el Cuerpo
Especializado de Seguridad Turisticas (CESTUR).

Articulo 4.- Descripcion de Términos del Personal.

a. Personal Militar o Policial. de acuerdo a los términos establecidos en la Ley Orgénica de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional, son militares y policias aquellas personas que habiendo
cumplido con los requisitos de ingresos y entrenamientos basicos establecidos en dichas Leyes y
los reglamentos de las F.F.A.A. y de la Policia Nacional forman parte activa de algunas
instituciones castrenses.

b. Personal Civil. Es lo opuesto a un militar, una persona que no es miembro activo de ninguna
institucion militar. De una manera general, el término civil designa todo lo que se refiere al no-

militar, ciudadanos en particular.

c¢. Servidor Piblico. Persona que por un periodo de tiempo, ejerce un cargo de la funcion
publica, designado por autoridad competente.

d. Miembro del CESTUR. Son todos aquellos militares, policias, asimilados y civiles que ejercen
un trabajo en el Cuerpo Especializado de Seguridad Turisticas (CESTUR).
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CAPITULO IT

PRINCIPIOS Y VALORES
Articulo 5.- Principios Institucionales.

a. Obediencia a la Constitucién y sus Leyes: Al militar y al policia le corresponde defenderlas,
preservarlas, hacerlas respetar y cumplir estrictamente con sus preceptos. La organizacién,
funcionamiento y actuacion de la institucion se basa rigurosamente en el apego irrestricto al
marco legal existente, la defensa y promocion del estado de derecho, la promocion y defensa de los
derechos humanos. La lealtad y obediencia a la Constitucion estd por encima de los intereses
personales.

b. No Deliberante: Establecido constitucionalmente, implica que el militar y el policia se
mantiene ajeno al debate politico y en virtud de ello, apegado al cumplimiento del ordenamiento
constitucional vigente, por consiguiente estos 6rganos no toman decisiones publicas.

c. Legitimidad: Es un atributo derivado del respeto a las instituciones y observancia de ley, que
garantiza el mantenimiento de la confianza que deposita la ciudadania en quienes cumplen la
sagrada mision de salvaguardar los intereses nacionales y de la patria. Se logra a partir del
irreprochable desempefio del militar y el policia en el marco de una institucionalidad respetuosa.

d. Respeto a la Jerarquia: Estd fundamentado en un concepto disciplinario de aceptacién y
reconocimiento del grado y el cargo como elemento de mando, que ejerce un militar o un policia
respecto a los demds. Adicionalmente la antigiiedad en el grado es tomada en consideracién como
superioridad jerarquica respecto a otros de igual rango.

e. Obediencia: Es una actitud consiente y voluntaria que demanda la subordinacion a un estamento
superior establecido conforme a los preceptos, leyes, reglamentos y organizacién de las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional.

f. Efectividad: Deriva de la capacidad de cumplir las misiones encomendadas, alcanzando el
objetivo propuesto. La efectividad conlleva un alto grado de adiestramiento e instrucciéon de la
institucion en todos los niveles, logrando mediante la sinergia del accionar conjunto, alcanzar los
resultados esperados en cada tarea o mision.

g. Eficiencia: Se refiere a la correcta administracion de los recursos humanos y materiales, la
adecuada operacion del equipo y el desarrollo de una potente capacidad de analisis e investigacion.
Es la capacidad y disposicion para obtener un maximo de rendimiento con un minimo de recursos.

h. Respeto de los Derechos Humanos: Actuar tanto a lo interior como al exterior de la institucion,
guiados por el marco establecido por la constitucion de la Republica, las normas universales
de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario.

i. Unidad de accién: Actuar bajo un mando unificado y de manera conjunta en la consolidacién y
logro sostenible de los objetivos institucionales y de caracter nacional.
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j- Caricter Preventivo de la Accion Militar y Policial: Planificar el empleo de la fuerza con
un carécter proactivo y preventivo, anticipAndose a las amenazas y riesgos que atenten contra la
seguridad nacional.

k. Enfoque de Género: El Cuerpo Especializado de Seguridad Turistica (CESTUR), ha asumido
plenamente el enfoque de género, en atencién a lo dispuesto en la Constitucion y en la Ley
Organica de las Fuerzas Armadas (Ley139-13) y la Policia Nacional (Ley590-16).

Articulo 6.- Valores Institucionales.

a. Competencia: Son las capacidades humanas que constan de diferentes conocimientos,
habilidades, pensamientos, caricter y valores de manera integral en las distintas interacciones que
tienen las personas para la vida en el ambito personal, social y laboral.

b. Cortesia: Se manifiesta en el trato amable y de respeto a la dignidad en las relaciones humanas.

c. Disciplina: Conjunto de reglas de comportamiento para mantener el orden y la subordinacion
entre los miembros de un cuerpo o una colectividad en una profesién o en una determinada
colectividad.

d. Integridad: Se traduce como honradez, honestidad, respeto por los demds, correccion,
responsabilidad, control emocional, respeto por si mismo, puntualidad, lealtad, pulcritud,
disciplina, congruencia y firmeza en las acciones.

e. Lealtad: Es una virtud consistente en el cumplimiento de lo que exigen las normas de fidelidad,
honor y gratitud. Adhesién y afecto por alguien o por alguna cosa.

f. Prudencia: Capacidad de pensar, ante ciertos acontecimientos o actividades, sobre los riesgos
posibles que estos conllevan, y adecuar o modificar la conducta para no recibir o producir
perjuicios innecesarios.

g. [Excelencia: Es la caracteristica de ser bueno, de hacer las cosas de manera 6ptima.

h. Credibilidad: Es la cualidad de creible (que puede o merece ser creido).

Articulo 7.- Declaracion Jurada de Patrimonio. Sera de caracter obligatorio la entrega de la
Declaracion Jurada de Patrimonio por la mas alta autoridad de la institucién, en la forma y tiempo
establecido en la Ley No. 311-14, que instituye el Sistema Nacional Autorizado y Uniforme de
Declaraciones Juradas de Patrimonio de los Funcionarios y Servidores Publicos, publicada en la G. O.
No. 10768 del 11 de agosto de 2014.
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CAPITULO 111
DEBERES Y PROHIBICIONES DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 8.- Deberes para con la institucién son:

a. Prestar el servicio personalmente con dedicacion, eficiencia, eficacia, honestidad e
imparcialidad en las funciones que se le encomienden de acuerdo con su jerarquia y cargo.

b. Cumplir con la jornada de trabajo y estar disponible para cualquier requerimiento del servicio.

¢. Actuar siempre con respeto, apego a la legalidad, al marco juridico y constitucional, sin
discriminacién de género, edad, nacionalidad, condicién social, religion, raza, ideologia,
filiacién partidaria o de cualquier otro tipo.

d. Obedecer toda orden de su superior jerdrquico que tenga por objeto la realizacién de servicio
acorde con las funciones propias y complementarias de los miembros del CESTUR.

e.  Responder del ejercicio de la autoridad que les haya sido otorgada y de la ejecucion de las ordenes
que impartan y por la que corresponde a sus subordinados.

f.  Mostrar un comportamiento respetuoso, cortes y considerado, a sus superiores, compafieros
de labores, subordinados y compartir sus tareas con espiritu de solidaridad y unidad.

g Observar permanentemente en sus relaciones con el piblico toda la consideracién y cortesia
debida a la dignidad de este.
h. Guardar discreciéon y confiabilidad que requieren los asuntos relacionados con su trabajo.
i.  Denunciar ante cualquier superior jerarquico los hechos ilicitos, delictivos y aquellos que
atenten contra las buenas costumbres, la moral, y la ética de los que tuvieran conocimiento.
j- Hacer de conocimiento a las autoridades correspondientes de los hechos que puedan
perjudicar al Estado, la Sociedad y la Institucion a la que pertenecen.

k. Desarrollar las iniciativas que sean ttiles para el mejoramiento del servicio.

. Vigilar y salvaguardar los bienes, equipos y materiales del CESTUR, principalmente los que
pertenezcan a su area de trabajo o estén bajo su responsabilidad.

m. Buscar la superacion personal en el desarrollo de sus facultades y competencias, con la finalidad
de adquirir un pensamiento creativo y critico, para brindar asi un mejor servicio a la sociedad.

n. Expresar su compromiso y lealtad por la institucién, manifestando orgullo por ella y
demostrandolo con su actuacion donde quiera que se encuentre.

o. Impedir en el ejercicio de su profesion cualquier practica abusiva, arbitraria o discriminatoria

que contenga agresion fisica o moral, entre otras.
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Articulo 9.- De las Prohibiciones.

a. Solicitar, aceptar o recibir directamente o por medio de personas interpuestas, gratificaciones,
dadivas, obsequios, comisiones o recompensas, como pago por actos inherente a su cargo.

b. Solicitar, aceptar o recibir ventajas o beneficios en dinero o especie, por facilitar a terceros
la adquisicion de bienes y servicios de la institucion o facilitar a estos la venta de los mismos.

¢. Prestar a titulo particular y en forma remunerada, por servicios de asesoria o de asistencia al
CESTUR, relacionados con las actividades inherentes a su cargo.

d. Recibir mas de una remuneracién con cargo al horario excepto que estuviera expresamente
prevista en las leyes, reglamentos y disposiciones internas del CESTUR.

e. Obtener préstamos y contraer obligaciones con personas naturales o juridicas con las cuales se
tengan relaciones oficiales en razon de los cargos que desempeiian en la institucion.

f. Intervenir directa o indirectamente en la suscripcion de contratos con el Estado, a través
de la institucién donde labora.

g. Asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas o sustancias
prohibidas.

h. Valerse de sus influencias jerarquicas para acosar sexualmente a miembros del CESTUR o
valerse del cargo para hacerlo sobre ciudadanos que sean usuarios o beneficiarios de servicios de
la institucion a la que pertenezca.

i.  Requisar, sustraer o copiar informacion de manejo exclusivo o de sus compafieros de trabajo sin
la debida autorizacion de estos o de su superior inmediato.

j- Representar o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones extrajudiciales contra el
CESTUR.

k. Servir a intereses de Partidos Politicos en el ejercicio de sus funciones y en consecuencia,
organizar, dirigir demostraciones, pronunciar discursos partidistas, distribuir propagandas de
caracter politico, o solicitar fondos para los mismos fines, asi como utilizar con este objetivo los
bienes y fondos de la institucion.

I.  Requerir, inducir u obligar a sus subalternos a participar en actividades politicas o
partidarias, sea en su provecho o en provecho de terceros.

m. Prestar servicios en el mismo departamento que su conyuge, o quienes estén unidos por lazos
de consanguineidad.

n. Actuar en aquellos casos en que tengan interés particulares que planteen conflicto de intereses
para los miembros del CESTUR.

0. Realizar bromas consideradas de mal gusto y comentarios impropios entre compaiieros de
trabajo, a fin de mantener un clima laboral adecuado y apegado a los valores de la institucion.

p- Incurrir en las demas prohibiciones que se establezcan por via legal o reglamentaria.
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Articulo 10.- Desarrollo y Consolidacién del Espiritu Militar. Es abnegacién y entusiasmo por la

carrera militar, que se adquiere atreves del sacrificio, del estudio y la practica consiente del deber que

guia la conducta del militar en todos los actos de su profesion.

Articulo 11.- De los Principios Eticos. La bisqueda de la elaboracion y la armonia social que
contribuye a la ordenacion y regulacion de las acciones humanas en base al conocimiento del deber y la
practica concerniente para adecuar la conducta humana en particular de los militares y policias que se

constituyen en principios éticos que fortalecen la institucion.

Articulo 12.- Interpretacién de la Justicia en las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional. Siendo la
verdad y la disciplina las lineas de fuerza de la accion moral, las actitudes de los miembros del CESTUR,
en cuanto al cumplimiento del deber, deben estar fundamentadas en esta sin temor, ni favor, a que tales
motivaciones puedan derivar hacia la arbitrariedad, de acuerdo a la frase del patricio Juan Pablo Duarte

“Sed justo lo primero, Si querer ser felices”.

Articulo 13.- De la Disponibilidad para el Servicio. La accion humana puede ser modificada por la
ignorancia, el miedo, la violencia o el medio ambiente; pero los miembros del CESTUR, como militares,
policias y seres humanos deben evitar las influencias perjudiciales pues la accién debe de tender a la virtud
y al bien, en ejercicio desinteresada de la nacién, de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional con
puntualidad, decision, sacrificio en el tiempo normal y en los momentos de crisis.

Articulo 14.- Del Prestigio del Cuerpo Especializado de Seguridad Turisticas (CESTUR).

Todos miembros de este Cuerpo Especializado, deben conocer los grandes problemas morales y éticos
que preocupan a la sociedad moderna; en ese sentido, el militar o policia debe ser celoso y guardian del
prestigio de la institucién a la que pertenezca, sentirse orgulloso de pertenecer a una de las gloriosas
Instituciones de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional y esforzarse cada dia en mejorar sus acciones

de manera eficiente y transparente, para ser ejemplo a seguir.

Articulo 15.- De la Convivencia dentro del CESTUR. Los miembros de este Cuerpo Especializado,
deben velar por la buena convivencia entre todos sus subordinados sin discriminacion alguna, fomentando

la sana competencia, el compafierismo y la unién de sus hermanos de armas.

Articulo 16.- Del Reconocimiento al Mérito. Es deber del CESTUR, reconocer y premiar a todos sus

miembros, de acuerdo a lo que establecen las leyes y codigos concernientes a las condecoraciones.

Articulo 17.- De Los Derechos Fundamentales y de las Libertades Publicas en su Actuaciéon. Todo
miembro del CESTUR, debe de respetar y hacer respetar los derechos fundamentales y libertades
publicas establecidas en la Constitucion de la Repiblica y las leyes, sin perjuicio a lo que la ley y

los Codigos le permiten aplicar en su condicion de militar o policial.
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CAPITULO 1V
DE LAS NORMAS DE PROCEDIMIENTO

Articulo 18.- Del Marco Moral y Etico en el Ejercicio de las funciones del CESTUR. Los miembros
de este Cuerpo Especializado, deben de ejercer sus funciones estratégicas, operativas y tacticas, dentro
de los marcos legales de la Constitucion, de la Ley Organica de las Fuerzas Armadas, los Codigos
vigentes, Manual de Doctrina Conjunta de las FF.AA., Reglamento Militar Disciplinario y la Ley

Orgénica de la Policia Nacional.

Articulo 19.- Del Respeto a los Miembros Retirados de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional. Todos los miembros del CESTUR, en servicio activo deberan observar y manifestar el debido
respeto, reconocimiento meritorio y jerarquico a los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia

Nacional que se encuentran en la honrosa situacion de retiro.

Articulo 20.- Del Organo Reglamentario. La Ley Orgénica de las Fuerzas Armadas (Ley No. 139-
13), los Cédigos Militares, y la Ley Organica de la Policia Nacional (Ley No0.590-16) que especifican
los procedimientos de aplicacion para tratar asuntos de servicio o personales, por lo que en todo

momento el personal del CESTUR, debe de ajustarse a ellos, con las excepciones que las emergencias

requieran.

Articulo 21.- De las Relaciones con la Poblacién Civil. Los miembros del CESTUR, deben ser ejemplo

a imitar en cuanto a su compostura y dedicacion, al trabajo, frente a la poblacion civil por lo cual debe de

hacer ostentacion de respeto y cortesia en su trato con ella.

Articulo 22.- De la Discrecion y Confidencialidad en los actos del servicio. Los miembros del Cuerpo
Especializado de Seguridad Turisticas (CESTUR), actuaran estrictamente dentro del marco de la
confidencialidad y discrecion en los actos del servicio, no revelaran en ningin momento, el plan ni la
intencion del mando, debiendo preservar la integridad de las informaciones orales o escritas que han sido

confiadas bajo su mando y responsabilidad.

Articulo 23.- Informe sobre Asuntos de Servicio. Los miembros del CESTUR, que en el gjercicio de
sus funciones, requieran remitir un informe, de hechos y circunstancias ocurridas en su area de

responsabilidad, deben hacerlo en forma objetiva, clara, concisa, precisa y con apego a la verdad.

Articulo 24.- De la utilizacion del Organo Regular. Los miembros del CESTUR, deben ceiiirse a
tramitar las comunicaciones o canalizar los procedimientos, utilizando Unica y exclusivamente el 6rgano
regular. En ese sentido se abstendran de realizar trdmites o acciones sin el conocimiento o consentimiento

de su superior inmediato.
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Articulos 25.- De las novedades o irregularidades. Si observare alguna novedad o tuvieran noticia de
cualquier irregularidad que pudiera afectar el buen funcionamiento de la institucion, inmediatamente
intentara corregirla si es manejable, de lo contrario estara en la obligacion de notificar a su superior

inmediato.

Parrafo: En caso de denuncias administrativas o situaciones impropias, el miembro del CESTUR podra
utilizar los medios disponibles por la Institucion, el Buzon de Denuncias, el Buzon de Reclamos, Quejas y
Sugerencias, ¢l correo electrénico comision.etica@CESTUR.gob.do, y los enlaces Linea 311 y el SAIP
contemplados en la pagina web www.CESTUR.gob.do, y asi mantener la confidencialidad del miembro

que reporta la denuncia o situacion impropia.

Articulo 26.- De las quejas y Reclamaciones. Cualquier miembro del CESTUR, que tuviera alguna
queja, reclamacion o sugerencia sobre el servicio que pudiese afectar o perjudicar sus intereses y el de la
institucion, lo pondra en conocimiento de sus superiores, haciéndolo de buen modo y sin violar el érgano

regular.

Articulo 27.- Del Compromiso de la Vida Profesional, Personal y Familiar. Todos los miembros del
CESTUR, deberan promover y aplicar en todos los actos de su competencia el comportamiento ético del
militar, en su vida profesional, personal y familiar, sin perjuicio del cumplimiento del deber y las

prerrogativas pautadas por los codigos militares vigentes.

Articulo 28.- Del manejo y Uso de Arma de Fuego. Todos los miembros del CESTUR, deberan
observar el mayor cuidado, responsabilidad y discrecion en el porte y tenencia de las armas de fuego, las
cuales deberan ser manejadas apegadas a las normas de seguridad vigente, ordenes de servicio y reglas

de enfrentamiento.

Articulo 29.- De la Preservacién de las Instalaciones, Materiales y Equipos. Todos los miembros del
CESTUR, sin importar rango o funcion, tienen la obligaciéon de preservar y conservar, en perfectas
condiciones de uso todas las instalaciones, materiales, equipos y armamentos, de la institucion y de

aquellos que tengan a su cargo de acuerdo con los procedimientos operativos normales.
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CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO: FALTAS Y SANCIONES

Articulo 30.- El régimen disciplinario de los servidores publicos estara fundamentado en la gravedad de
las faltas, en la forma que se indica a continuacién siempre y cuando el servidor piiblico no sea un militar
o policia activo, para ellos existen el Reglamento Militar Disciplinario de las FFAA vigente y la Ley 590-

16 Organica de la Policia Nacional.

a. Faltas de primer grado, cuya comision ser sancionada con amonestacion escrita.
b.  Faltas de segundo grado, cuya comision dara lugar a la suspension hasta por noventa (90)

dias sin disfrute de sueldo.

c.  Faltas de tercer grado, cuya comision dara lugar a la destitucion del servicio. No serén reputadas
sanciones disciplinarias los consejos, observaciones y advertencias verbales formuladas al
servidor puiblico en interés del servicio. De todas las sanciones disciplinarias se dejara constancia
en el historial de servicio del servidor puablico.

Articulo 31.- Son faltas de primer grado, cuya comisién da lugar a una amonestacién escrita, las

siguientes:

a. Descuidar el rendimiento y la calidad del trabajo.

b. Concurrir tarde a su lugar de trabajo.

¢.  Proponer o establecer de manera consciente tramites innecesarios en el trabajo.

d. Dejar de asistir a su lugar trabajo, sin aprobacion previa de la autoridad competente o causa

justificada.

e.  Abandonar su 4rea de trabajo por largo tiempo sin justificacion alguna.

f.  No asistir su lugar de trabajo, con ¢l con el uniforme reglamentario.

g. Retirarse de su lugar de trabajo antes de la hora establecida.

h. Dejar su é4rea de trabajo desorganizada y sucia a la hora de retirarse al culminar sus labores.

i. Procurar o permitir que otro empleado marque o firme en su lugar el medio de control de
asistencia al trabajo establecido, o hacerlo en lugar de otro.

j. Incurrir en cualquier otro hecho u omisién calificable como falta de primer grado a juicio de la

autoridad sancionadora y que no amerite una sancién mayor.

Articulo 32.- Son faltas de segundo grado cuya comisioén da lugar a la suspension de funciones por
hasta noventa (90) dias, sin disfrute de sueldo, las siguientes:
a. Reincidir en la comision de faltas de primer grado.
b. Tratar reiteradamente en forma irrespetuosa, agresiva, desconsiderada u ofensiva a los
compafieros, subalternos, superiores jerarquicos y al pablico.

¢. Realizar en el lugar de trabajo actividades ajenas a sus deberes oficiales.

Cédigo de Etica del CESTUR Pidgina 11
B B D RIS RESTND)



d. Descuidar el manejo de documentos y expedientes, ocasionando dafios y perjuicios a  los
ciudadanos y al Estado.

e. Establecer contribuciones forzosas en beneficio propio o de terceros, valiéndose de su autoridad
0 cargo.

f.  Difundir, hacer circular, retirar o reproducir de los archivos de las oficinas documentos o asuntos
confidenciales o de cualquier naturaleza que los servidores ptiblicos tengan conocimiento por su
investidura oficial, todo esto sin menoscabo de lo establecido en la legislacién.

g. Utilizar vehiculos, equipos o bienes propiedad del Estado, sin la autorizaciéon de funcionario
competente.

h. Realizar actividades partidistas, asi como solicitar o recibir dinero u otros bienes con fines
politicos en los lugares de trabajo.

i. Promover o participar en huelgas.

j-  Incurrir en cualquier otro hecho u omisiones reputados como similares a los previstos en este
articulo.

Articulo 33.- Constituyen faltas de tercer grado cuya comision dara lugar a la destitucion del cargo, las
acciones indicadas a continuacién cometidas por cualquier servidor de la administracién publica.

a. Manejar fraudulentamente fondos o bienes del Estado para provecho propio o de otras personas.

b. Realizar, encubrir, excusar o permitir, en cualquier forma, actos que atenten gravemente
contra los intereses del Estado o causen intencionalmente o por negligencia manifiesta, grave

perjuicio material al patrimonio del Estado.

¢. Dejar de asistir al trabajo durante tres (3) dias laborables consecutivos, o tres (3) dias en un
mismo mes, sin permiso de autoridad competente, o sin una causa que lo justifique, incurriendo
asi en el abandono del cargo.

d. Incurrir en la falta de probidad, vias de hecho, injuria, difamacién o conducta inmoral en el
trabajo, o realizar algn acto lesivo al buen nombre del Estado o algunos de sus 6rganos o
entidades.

e. Beneficiarse econémicamente o beneficiar a terceros, debido a cualquier clase de contrato
u operacion del érgano o entidad en que intervenga el servidor publico en el ejercicio de su cargo.

f. Asociarse bajo cualquier titulo y razon social, a personas o entidades que contraten con el
6rgano o entidad al cual el servidor publico presta sus servicios. Asimismo, tener participacion
por si o por interpuestas personas, en firmas o sociedades que tengan relaciones econdmicas con
el érgano o entidad donde trabaja el servidor piblico, cuando estas relaciones estén vinculadas
directamente con el cargo que desempeiia, salvo que el empleado haya hecho conocer por escrito
esta circunstancia para que se le releve de su conocimiento, la tramitacién o la autorizacion del
asunto de que se trate.
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g. Solicitar, aceptar o recibir, directamente o por intermedio de otros, cualquier titulo,
comisiones, dadivas, gratificaciones en dinero o en especie u otros beneficios indebidos,
por intervenir en la venta o suministro de bienes, o por la prestacion de servicios del Estado. A
este efecto, se presume como beneficios indebidos todos los que reciba el servidor publico, su
conyuge, sus parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad,
inclusive, siempre que se pruebe en forma cierta e inequivoca una relaciéon de causa efecto
entre las actuaciones del servidor publico y los beneficios de que se ha hecho mencion.

h. Prestar a titulo oneroso servicios de asesoria o de asistencia a 6rganos o entidades del Estado.

i.  Obtener préstamos o contraer obligaciones con personas naturales o juridicas con las cuales
el servidor publico tenga relaciones en razon del cargo que desempefia.

jo Cobrar vidticos, sueldos, dietas, gastos de representacion, bonificaciones u otros tipos de
compensaciones por servicios no realizados, o por un lapso mayor al realmente utilizado en la
realizacion del servicio.

k. Expedir certificaciones y constancias que no correspondan a la verdad de los hechos certificados.

]
.

Ser condenado penalmente con privacion de libertad, por la comision de un crimen o delito,

mediante sentencia definitiva.

m. Aceptar de un gobierno extranjero o de un organismo internacional, un cargo, funcién, merced,
honor o distincién de cualquier indole, sin previo permiso del Poder Ejecutivo.

n. Valerse de influencias jerarquicas para acosar sexualmente a servidores piiblicos en el Estado, o
valerse del cargo para hacerlo sobre ciudadanos que sean usuarios o beneficiarios de servicios del

6rgano o entidad a la que pertenezca el servidor piblico.

0. Demorar o no tramitar en los plazos establecidos, el pago de las indemnizaciones econdmicas
previstas para los servidores publicos por la presente ley y su reglamentacién complementaria.

p. Incumplir las instrucciones del 6érgano central de personal y las decisiones de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

q. Llevar una conducta publica o privada que impida la normal y aceptable prestacién de los
servicios a su cargo.

r. Auspiciar o celebrar reuniones que conlleven interrupcién de las labores de la institucion.
s. Negarse a prestar servicio en caso de calamidad publica, a las autoridades correspondientes,
cuando las mismas estén actuando en funcioén de defensa civil o de socorro a la comunidad.

t. Cometer cualesquiera otras faltas similares a las anteriores por su naturaleza o gravedad,
a juicio de la autoridad sancionadora.

u. Reincidir en cualquiera de las faltas calificadas como de segundo grado.
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CAPITULO VI

DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 34.- Corresponde al supervisor inmediato del servidor publico la facultad para solicitar la
imposicién de la amonestacion escrita al Departamento de Recursos Humanos, cuando se hubiere
cometido una falta de primer grado, y cuando la falta es de segundo grado se le remite al titular del
6rgano o entidad a la cual pertenece el servidor pablico para imponer la suspension hasta por noventa (90)
dias, cuando se hubiere cometido una falta de esta categoria.

Articulo 35.- El ejercicio de la potestad disciplinaria para la cancelacién del servidor publico por faltas de
tercer grado quedara a disposicion del titular de la entidad que dirige.

Articulo 36.- Cuando el servidor piblico estuviere presuntamente incurso en una causal de cancelacion, se

procedera de la siguiente manera:

a. El funcionario de mayor jerarquia dentro de la respectiva unidad, solicitara a la Direcci6én de
Recursos Humanos la apertura de una investigacion a que hubiere lugar.

b.  La Direccién de Recursos Humanos instruir4 el respectivo expediente y determinar4 los cargos a
ser formulados al servidor piblico investigado, si fuere el caso.

¢.  Una vez cumplido lo establecido en el numeral precedente, la Direccién de Recursos Humanos
notificaré al servidor publico investigado para que tenga acceso al expediente y ejerza su derecho
a la defensa, dejando constancia de ello en el expediente.

d. En el quinto dia habil después de haber quedado notificado el servidor publico, la Direccion
de Recursos Humanos le formulara los cargos a que hubiere lugar. En el lapso de cinco dias
habiles siguientes, el servidor piblico consignara su escrito de descargo.

e.  El servidor publico investigado, durante el lapso previo a la formulacién de cargos y dentro del
lapso para consignar su escrito de descargo, tendra acceso al expediente y podra solicitar que le
sean expedidas las copias que fuesen necesarias a los fines de la preparacién de su defensa, salvo
aquellos documentos que puedan ser considerados como reservados.

. Concluido el acto de descargo, se abrira un lapso de cinco dias hébiles para que el investigado
promueva y evalué las pruebas que considere conveniente.

g- Dentro de los dos dias habiles siguientes al vencimiento del lapso de pruebas concedidas al
servidor publico, se remitira el expediente a la consultoria juridica o la unidad similar del érgano
o entidad a fin de que opine sobre la procedencia o no de la cancelacion. A tal fin, la consultoria
juridica dispondré de un lapso de diez dias habiles.

h. La mixima autoridad del 6rgano o entidad decidira dentro de los cinco dias habiles siguientes
al dictamen de la consultoria juridica y notificara al servidor publico investigado del resultado

via la Direccion de Recursos Humanos.
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i.  De todo lo actuado se dejard constancia escrita en el expediente, por parte de los titulares

de la Direcciéon de Recursos Humanos.

Articulo 37.- Cuando para realizar una investigacion judicial o administrativa fuere conveniente, a los fines
de la misma, suspender a un servidor piiblico, la suspensién sera con goce de sueldo y tendra una duracién
hasta de sesenta dias continuos, lapso que podra ser prorrogado por una sola vez. La suspensién con goce
de sueldo terminara por revocatoria de la medida, por decision de sobreseimiento, por absolucion en la

investigacion o por imposicién de una sancion.

Articulo 38.- Si a un servidor piblico le ha sido dictada medida preventiva de privacién de libertad, se le
suspendera del ejercicio del cargo sin goce de sueldo. Esta suspension no podra tener una duracién mayor
a seis meses. En caso de sentencia absolutoria con posterioridad al lapso previsto en este articulo, la
administracién reincorporara al servidor piblico con el pago de los sueldos dejados de percibir durante el

lapso en que estuvo suspendido.

CAPITULO VII

CONCEPTO GENERAL DE LA DISCIPLINA Y OBEDIENCIA MILITAR/POLICIAL

Articulo 39.- De la Disciplina. Es la actitud mental hacia el deber, que obliga a los miembros del CESTUR
a mantener el orden y la subordinacion que les fueron inculcadas en las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional, como resultado de su entrenamiento, regla estd que debe ser aplicada como fundamento que

garantiza la rectitud de la conducta individual y colectiva.

Articulo 40.- Del Cumplimiento de las Ordenes. Estas deben ser obedecidas y acatadas con prontitud
para el cumplimiento de la misién; no obstante las mismas deben ser emitidas por la autoridad legitima,

dentro del marco legalmente establecido.

Articulo 41.- De los Limites de la Obediencia de los Miembros. Todos los miembros del CESTUR, si
al recibir una orden en tiempo de paz, calamidad o conflicto, su ejecucion implica algiin hecho que
constituya una infraccion a lo legalmente establecido mediante leyes, reglamentos y resoluciones, contra

personas o bienes protegidos, no esta en la obligacion de obedecerlas.

Articulo 42.- De la Actuacién ante el Personal que se encuentra prestando servicio. Todos los
miembros del CESTUR, en el desempefio de un servicio, actGa en base a Ordenes o instrucciones
especificas, cualquier otro militar o miembro de los Cuerpos Especializados, no importa su jerarquia

debe de respetar las mismas sin objecion alguna.
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Articulo 43.- De las Correcciones en las Faltas Cometidas por un Miembro del CESTUR.
Todos los miembros de este Cuerpo Especializado, en virtud de su grado y de sus atribuciones
disciplinarias, deberan ser apegados estrictamente al Reglamento Militar Disciplinario y la Ley Organica

de la Policia Nacional, observando las reglas de moral y ética pautadas en este Codigo.

CAPITULO VIII

DEL SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL MILITAR/POLICIAL

Articulo 44.- Del Objetivo de la Ensefianza. La Ley Organica de las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional, establece que la instruccién y la educacién militar es obligatoria, continua, progresiva, y en el
caso de los Cuerpos Especializados, la ensefianza técnica también, ya que forman a los miembros en los
tres renglones: el entrenamiento, la capacitacion, y la educacion general (Art.63 de la Constitucion de la

Republica Dominicana)

Articulo 45.- De la Formacién en Valores. Todos los miembros del CESTUR, que ejerzan la funcién
docente, fomentaran los principios y valores fundamentales y constitucionales, respetando la pluralidad
cultural de la naci6n, promoviendo en sus alumnos los principios morales y éticos, ademas de las reglas de

comportamiento de un militar.

Articulo 46.- De la Actualizacién de la Tecnologia, los Métodos y Técnicas. Todo miembro del
CESTUR, que se desempefic como docente, debe estar actualizado en el manejo de las nuevas
tecnologias, métodos, y técnicas, ademas de su experiencia, para desarrollar en sus alumnos la capacidad

de integracion, trabajo en equipo y actualizaciones conjuntas en diferentes misiones y escenarios.

CAPITULO IX

DE LA ACCION Y EJERCICIO DEL MANDO

Articulo 47.- Del Liderazgo. Reafirme siempre su liderazgo procurando en todo momento conseguir el
apoyo y cooperacion de sus subordinados, esto se logra con ejemplo, preparacién y capacidad de decision.
Articulo 48.- Del Estilo de Mando. Es su deber y responsabilidad hacerse querer y respetar por sus
subordinados; no debe de encubrir jamas faltas de disciplina; debe influir amor al servicio y exactitud en el

cumplimiento o desempefio de sus obligaciones; sera firme en el mando, y comedido en su actitud y

palabras, incluso cuando amoneste o sancione.
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Articulo 49.- De la Responsabilidad en el ejercicio del Mando. Cuando un Superior ejerza el mando

debe tratar de inculcarles a sus subordinados una disciplina basada en conviccién.

Articulo 50.- Del Aprecio a la Vida de sus Subordinados. Los miembros del CESTUR, deben considerar
la vida de sus subordinados, como un valor incalculable, no exponerlo a peligros, salvo a los exigidos para

el cumplimiento de una mision.

Articulo 51.- Del deber y Capacidad para el Combate. Todos los miembros del CESTUR, al estar al
mando de una unidad deben de estar conscientes en todo momento de que la capacidad para el combate

depende en gran medida del valor, la moral, la ética, motivacién y eficacia demostrada en la instruccién y

el adiestramiento del personal bajo su mando.

Articulo 52.- De la capacidad de decisién, iniciativa y creatividad. Todos miembros del CESTUR,
deben poseer las condiciones esenciales y la capacidad para decidir, proceder y fundamentar entre sus
subordinados la iniciativa, al tomar sus decisiones aplicando la normativa vigente y actuando con

creatividad y capacidad de juicio.

Articulo 53.- Del ejercicio de la Autoridad. Todos los miembros del CESTUR, deben de ejercer su
autoridad con firmeza, justicia y equidad, en todo momento y circunstancia, las 6rdenes se deben mantener

con determinacion y nunca se excusara por alteracién de los acontecimientos para justificar su variacion.

Articulo 54.- De la Toma de Decisiones. Todos los miembros del CESTUR, deberan proceder con
prudencia en la toma de decisiones, lo cual debe ser fruto del analisis de la situacién, la valoracién de la
informacién disponible; decisiones que la expresaran en ordenes concisas y precisas.

Articulo 55.- De la Administracién de Recursos. Es su obligacién administrar los recursos puestos bajo

su responsabilidad, tratando siempre de obtener el maximo rendimiento de los mismos.

Articulo 56.- Del Modo de Desempeiio de las Funciones. Todos los miembros del CESTUR, deberan en
el ejercicio de estas funciones trabajar con orden, diligencia y capacidad de organizacién, manteniendo la
unidad de criterios en todo los procedimientos y resolviendo los expedientes o asuntos de su competencia

en el menor tiempo posible.

Articulo 57.- Del Valor de Trabajo Técnico. Deberéan tener siempre presente los miembros del CESTUR,
que cualquier trabajo por insignificante que parezca puede tener mucha relevancia en el desempefio de la

institucion o en el cumplimiento de la mision.

Articulo 58.- De la Actitud de las Funciones Técnicas. Los miembros del CESTUR, deberan esforzarse
en el buen desempefio de las funciones técnicas que realizan en el cumplimiento de la misién de la

institucion.
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Articulo 59.- De la Objetividad. Los miembros del CESTUR, deberan actuar en el desempefio de sus

funciones administrativas u operativas, basados en razones objetivas, orientadas hacia la imparcialidad y

el interés com(n.

Articulo 60.- De las Area de Responsabilidad. Los miembros del CESTUR, deberén respetar las area de
responsabilidad de los subordinados o adyacentes a la suya, debiendo considerar que las intromisiones

injustificadas podrian perjudicar la realizacién de la labor encomendada.

Articulo 61.- De la Comisién de Etica del CESTUR. Es la responsable de la administracién, actualizacién
¢ implementacioén del proceso de induccién del presente cddigo, atreves de la publicacion, divulgacion,
talleres, charlas, asegurandose de que el mismo sea conocido y entendido por todo el personal del

CESTUR, dejando registrada en archivos la asistencia de los mismos.
Politicas y Disposiciones finales:

a. El presente Codigo de Etica para todos los miembros que laboran en el Cuerpo Especializado de
Seguridad Turistica (CESTUR), es enunciativo, por lo que todos los miembros de la institucién
tienen la obligacién no solo de estudiarlo, asimilarlo y aplicarlo, sino también ampliarlo en su
interpretacion. En cuanto a los que ejercen la actividad de instruccion en la Escuela de Seguridad

Turistica, tienen la obligacion de desarrollar temas de aplicacién referente a este codigo.

b. La Comision de Etica del CESTUR sesionard una (1) vez al mes como lo ordena la

Direccion General de Integridad y Etica Gubernamental (DEGEIG).

c.  El presente Codigo de Etica, debe de ser revisado cada (2) afios por la Comisién de Etica de la
institucién o cuando las leyes y reglamentos que lo sustenten reciban modificaciones

significativas.

d. Cada semestre del afio se convocari al personal del CESTUR a socializar lo concerniente a las

emanaciones y disposiciones contempladas en el presente Codigo de Etica.

e. El Responsable de Libre Acceso a la Informacién (RAI), serd encargado de gestionar la
actualizacion del presente Codigo de Etica, asi como de instruir a los miembros de este Cuerpo
Especializado, incluyendo a los de nuevos ingresos, para asegurar el conocimiento y
entendimiento de las pautas que en el presente se describen y que los mismos firmen constancias

del conocimiento y entendimiento del mismo.

f.  El presente Codigo de Etica del CESTUR, serd de carécter obligatorio entregar a todos los
proveedores de servicios (persona fisica o juridica), que participen en los procesos de licitacion
plblica con la institucion, antes de la realizacién de un contrato o compra, serd responsabilidad
del departamento de compras y contrataciones la entrega del documento fisico o via web,

guardando en sus archivos una constancia de la entrega.
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g. El Director Disciplinario sera responsable de dar seguimiento a las decisiones administrativas
sobre infracciones del presente Codigo de Etica, en base a la Ley 41-08 de Administracién
Publica, el Reglamento Militar Disciplinario de la Fuerzas Armadas y la Ley Orgénica de la

Policia Nacional, segun corresponda.

h. Con la finalidad de cumplir con lo emanado en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién
Piblica, la Direccién General del CESTUR habilit6 en la pagina web institucional
“www.CESTUR.gob.do” los enlaces para el Portal Unico de Solicitud de Acceso ala
Informacién Piblica (SAIP) y la Linea 311.
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